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1. lnnledn;ing

Redegjarélse apenhetsloven Bitpro AS

Denne reciegj(arelsen er utarbeidet av Bitpro AS i henhold til &penhetslovens § 5.

For Bitpro|AS er det viktig & drive virksomheten ansvarlig og & bidra til et ansvarlig naeringsliv. Vi stetter
fullt opp ori'n og respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
varvirksomhet, og vi forventer at vare leverandgrer og forretningspartnere gjor det samme. Selskapet
utfgrer akt;somhetsvurderinger med hensyn til dette.

2, Organi%ering, driftsomrade og rutiner

Kjernevirksomheten til Bitpro AS er IT og nettverksleverander til bedrifter i Norden. Selskapet tilbyr
blant annet IT-drift, lisenser, nettverkstjenester salg av It-utstyr samt konsulenttjenester.Hovedkontoret
ligger i Kristiansand, i tillegg til avdelinger i Bergen og Lysaker ved Oslo. Selskapet har om lag 60
ansatte. Selskapet er 100% eid av Fiber Norge AS, og inngar videre i Kistefos konsernet.

Arbeidet med ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i
Bitpro AS | og inngéar som en del av rutinene til konsernet som helhet. Arbeidet er reflektert i
selskapets etiske retningslinjer.

Det overordnede ansvaret for ivaretakelsen av pliktene etter dpenhetsloven ligger hos selskapets
styre, mens det praktiske ansvaret for oppfalgingen dag-til-dag ligger hos Daglig Leder. Andre
ansatte, herunder ledergruppen samt innen HR, har ogsé viktige roller i arbeidet.

Selskapet har generelt sett en god oversikt over sine leverandarer. Vare rutiner for & vurdere, folge
opp og stille krav til leverandarer og forretningspartnere omtales nazermere nedenfor.

!
Blant de aﬁsatte i Bitpro AS er det korte linjer og god informasjonsflyt. Dette gir en fordel i arbeidet
med épenl?etsloven. Ved mistanke om faktiske eller mulige brudd p& menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i virksomheten eller leverandgrkjeden, sé& kan dette blant annet rapporteres

inn gjennofm vare varslingsrutiner.
i

3. Forhold og tiltak i egen virksomhet

Bitpro AS har rutiner for & ivareta ansattes rettigheter og for & sikre gode arbeidsforhold i virksomheten.
Selskapet falger lover og regler knyttet til arbeidsmilje og arbeidsforhold, og vi har herunder rutiner for
a sikre helse, miljg og sikkerhet (HMS) i tillegg til varslingsrutiner. Selskapet har et eget
arbeidsmiljputvalg, og gjennomferer regelmessige arbeidsmiljgundersekelser som gir viktig innsikt i
arbeidsmiljpet og et grunnlag for eventuelle tiltak.

Generelt anses risikoen for ulykker og skader a veere liten i virksomheten som falge av arbeidets art,

og det har ikke kommet frem eller blitt rapportert om alvorlige arbeidsuhell eller ulykker de seneste ar.

Selskapet jarbeider aktivt og malrettet for & fremme likestilling og hindre diskriminering i virksomheten.
Det er full ’ikestilling mellom kvinner og menn i selskapet, og det er like karrieremuligheter for alle.
Bitpro AS har som mal & veere en arbeidsplass som legger til rette for arbeidstakere og arbeidssgkere
med nedsatt funksjonsevne, og selskapet foretar individuell tilrettelegging av arbeidsplass og
arbeidsoppgaver i tillegg til 2 ha gjennomfart andre tiltak.

4. Forholcj og tiltak i leveranderkjede

Selskapet :har rutiner for & vurdere, falge opp og innhente informasjon fra potensielle og eksisterende
leverandgrer og forretningspartnere. For inngaelse av nye leverandgrforhold foretas det en vurdering
av leverandgren. Dette innebeerer blant annet at vi foretar egne sgk og vurderinger. Fortrinnsvis
vurderer vi alltid flere leverandgralternativer for en leverandar velges. Underveis i et inngatt
Ieverandgfforhold folges leverandgren opp som ngdvendig av en spesifisert leverandgransvarlig.

I tillegg til f/urderingene fer inngéelse av og underveis i et leveranderforhold, foretar selskapet arlig en
overordnet kartlegging og vurdering av risikoen for faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i viksomheten, leverandgrkjeden
og blant forretningspartnere. Yiterligere vurderinger giennomfgres
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fortlgpende gjennom aret hvis vi far informasjon, som tilsier at det er pakrevd eller forholdene for gvrig
tilsier det,

Karleggingen og vurderingen baseres pa en egen guide og ut fra et spekter av kilder, herunder
informasjonen en alt har tilegnet seg om leverandgren. Blant risikomomentene star seerlig
bransjerisiko og geografisk risiko sentralt. Basert pa den generelle kartleggingen av risiko, foretas en
neermere vurdering av eventuelle identifiserte risikoomrader med sikte pa oppfelgingstiltak hvis vurdert
ngdvendig.

Krav og forventninger knyttet til ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
bade hos|leverandgren selv og hos leverandgrens underleverandgrer inngar som en sentral del av
véare leveranderkrav. Leverandgrkravene stilles bade til nye og eksisterende leverandarer og
forretningspartnere.

5. Resultater fra seneste aktsomhetsvurderinger, varen 2026

Selskapet utfgrte seneste overordnede kartlegging og vurdering av risikoen for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i virksomheten, leverandgrkjeden og blant
forretningspartnere varen 2026. Vurderingene har blitt oppdatert og fulgt opp som nedvendig.
Oppsummert viste kartleggingen og vurderingene at risikoen for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i virksomheten, i leveranderkjeden og blant forretningspartnere anses for &
veere lav.

Bitpro AS driver en virksomhet som er relativ leverandertung, men hvor storparten av innkjgpene gjgres
hos store norsketablerte cg renommerte selskaper som Telenor, Lyse, GlobalConnect og TD Synnex. Og
selskapet har generelt sett en god oversikt over og dialog med sine leverandgrer. Selskapet har om
lag 200 aktive leverandarer og forretningspartnere (retail, mindre enkeltinnkjgp etc. ekskludert). Disse
bestar i all hovedsak av norsketablerte og renommerte selskaper, som stort sett har egne rutiner pa
omradet.

Selskapets starste leverandarer er innenfor tilgangskjep av internett/nettverk, I T-utstyr, lisenser,
husleie og konsulenttjenester. Etikk og arbeidsforhold er en del av vurderingene av nye leverandgrer,
der selskapets eksisterende leverandgrer har gjiennomgéaende gode referanser, og selskapets egne
vurderinger har heller ikke gitt indikasjoner om annet.

Selskapets aktsomhetsvurderinger har s& langt ikke avdekket noen faktiske negative konsekvenser
eller vesentlig risiko for negative konsekvenser. Det har derfor heller ikke vaert behov for & iverksette
saerskilte tiltak ut over den generelle oppfalgingen av egen virksomhet og leverandgrkjede som
beskrevet ovenfor, der blant annet et tiltak har veert innfgringen av nye leverandgrkrav.

Det understrekes at aktsomhetsvurderinger og arbeidet med menneskerettigheter og arbeidsforhold er
et kontinuerlig arbeid i selskapet.

Med bakgrunn i forholdene omtalt over anses samlet risiko i var leverandarkjede og hos vare
forretningspartnere som lav.

Kris,t’lav)sand 22. april 2026
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Kari Mette Toverud
Styremedlem

Trond Bjorvand\_y \ Terje Kolsto

Styremedtem Styremedlem, ansattrepresentant

Eirik Lunde Stian Seland Olsen
Adm. dir. Styremedlem, ansattrepresentant
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